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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (ISG)
KURULU

YONETMELIGI



>6331 Sayih_Is Saghg ve Giivenligi Kanunu; 30.06.2012 tarihinde ¢ikmistir

Kanunun Amaci: Isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve
mevcut saghk ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin, Isveren ve
calisanlarin gorev, Vyetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini

diuzenlemektir.

> Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik ; 18.01.2013

tarihinde yaymlanmstr.

Kapsamu: 331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren,

/§0 ve daha fazla cahisanin bulundugu ve

aydan fazla suren stirekli islerin yapildigi isyerlerini kapsar.
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ISG KURULUNUN OLUSUMU

> Isveren veya isveren vekili (Kurul Baskam)

> Is giivenligi uzmani
> Isyeri hekimi

> Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri

yiiriitmekle gorevli bir kisi (kurul Sekretryasi)

» Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta, teknik sorumlu

/ Calisan temsilcisi, isyerinde birden c¢ok calisan temsilcisi olmasi
/ﬁalinde bas temsilci




KURULUN GOREYV VE YETKILERI

>1s saghg ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol
gostermek,

>Isyerinde is saghgir ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve
onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren

vekiline bildirimde bulunmalk,

/)
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KURULUN GOREYV VE YETKILERI

> Isyerinde meydana gelen is kazas: halinde gerekli
arastirma ve incelemeyi yapmak,

» Alinmasi gereken is kazasi tedbirlerini bir raporla
tespit ederek isverene vermek,

\/
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KURULUN GOREV VE YETKILERI

»>Isyerinde is saghgr ve giivenligi egitimini planlamak,
uygulanmasim 1zlemek ve eksiklik goriilmesi halinde gerli
bildirimde bulunmak,

> Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli
giivenlik  tedbirlerini planlamak, bu tedbirlerin

/ uygulamalarim kontrol etmek,

%




KURULUN GOREYV VE YETKILERI

>Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin
alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin c¢ahismalarini
1zlemek,

>Isyerinin is saghg1 ve giivenligiyle ilgili yilhik bir rapor
hazirlamak, ertesi yihn c¢alisma programnda yer alacak

hususlar1 degerlendirerek Dbelirlemek ve isverene teklifte

j lunmak,



KURULUN GOREYV VE YETKILERI

» Calismaktan kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar
vermek,
> Isyerinde genel bir énleme politikasi gelistirmeye yonelik calismalar

yapmak

%
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KURULUN CALISMA USULLERI
» Cok tehlikeli simifta yer alan isyerlerinin kurulu Ayda bir kere,

» Tehlikeli isyerlerinde iki ayda bir,

» Az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢c ayda bir toplanmasina karar verilir.

» Toplantimin giindemi, yeri, giinii ve saati en az 48 saat énce kurul
ityelerine bildirilir.

» Giindem, sorunlarin 6nem sirasina gore belirlenir.

%
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KURULUN CALISMA USULLERI

> Oliimlii, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya ozel bir tedbiri
gerektiren onemli hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu

olaganiistui toplantiya cagirabilir.

» Bu konudaki tekliflerin, kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi

gerekir.

» Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

%
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KURULUN CALISMA USULLERI

» Kurul toplantilari, giinliik ¢alisma saatleri icinde yapihr.
» Kurulun toplantisinda gecen siireler giinliik calisma siiresinden sayilr.

» Kurul, itye tam sayisimin salt cogunlugu ile isveren vekili baskanhginda toplanir

ve katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alr.
» Cekimser oy kullamlamaz.
» Oylarn esitligi halinde baskanin oyu karar belirler.

» Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantimn yapilmadig:

hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

%
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ISVEREN VEKILININ KURULA ILISKIN GENEL
YUKUMLULUGU
Isveren;
» Toplanti icin yer, arac ve gerecleri saglamak,

» Kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarim, kaza ve diger vakalarin
Inceleme raporlarimi, kurulun isyerinde yaptigi denetim sonuc¢larina
ait kurul raporlarimmi, Is Miifettislerinin incelemesine sunmak amaciyla
isyerinde bulundurmak,

» Mevzuatlara uygun olarak verilen Kkararlar1 uygulamakla,
yiikiimlidiir.

%
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CALISANLARIN YUKUMLULUGU

Calisanlar;

» Saghk ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla konulan
kurallar, yasaklar ile ahnan karar ve tedbirlere uymakila,

> Isyerinde is saghg1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi,
uygulanmas1 ve ahnan tedbirlere uyulmasi konularinda kurul ile
isbirligi yapmakla,

» Uygulamada Kkarsilasilan giicliikler hakkinda cahsan temsilcileri
aracihigiyla kurula bilgi vermekile,

yukumludur.
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ISG MEVZUATI



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATI

ILGILI KANUNLAR

> 6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi
Kanunu

MlEs eraras: Andlasmalar

» 6331 sayih Kanuna bagh olarak
cikarilan Yonetmelik ve Tebligler CSERNOI

= ,:'_\;‘i. ’ -‘??}.. I <

» 4857 sayih Is Kanunu s e """d,fw’.(,f.f,""ame
. g7 1ot ey Yénorge
» 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve - Tebitd
. . o ermoaiih  Talimat
Genel Saghk Sigortas1 Kanunu RSN Tt

ISG Yonetmelikleri: 37 adet
Yonerge:

/gelguk Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Uygulama Yonergesi

117



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

» KAPSAMI VE GETIRDIKLERI:

» Kamu ve ozel sektor tiim calisanlar kanun kapsamina alinda.
» Kanun cirak ve stajyerler icinde gecerli.

» Kanunun uygulamasini kelaylastirmak i¢in , etkin idari yaptirimlar
uygulanmakta.

» Hayati tehlike durumunda isyerlerinin tamaminda veya bir
boliiminde is durdurulabilmekte.

> Isveren tiim calisanlariny, is saghg ve giivenligi ile calisma hayatina
dair hak ve sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirmekte.

/4



> Isverenler , isyerinde risk degerlendirmesi yapacak ve giincel
tutacak.

» Calisanlarin saghk muayeneleri yapilacak.

> Is kazasi ve meslek hastalifinda etkin ve giincel kayit yapilacak ve
ilk 3 is gunu icinde bildirilecek.

> Isyerlerinde acil durum planlari1 hazirlanacak.

> Is saghg ve giivenligi konularinda egitim ve bilgilendirmeler

yapilacak.
> Is saghg ve giivenligi konularinda cahsanlar temsil edilecek.

» Calisanlara verilen Kisisel Koruyucu Donanimlar dogru

kullanilacak.

19



ISYERLERININ TEHLIKE SINIFI

» Hastaneler
» Halk Sagligi Laboratuvarlari
\

.. ~ » Dig Faklltesi
Tehlikeli  ~ Laboratuvarlar

Az » Fakilte-Y.O.-MYO-Enstitl
Tehlikeli ~ Rektorlik-Daire

Baskanliklari

20



ISG HIZMETLERI GECERLILIK SURELERI

ISG Hizmetleri

Gegerlilik Siiresi

Az TehIikeIi} Tehlikeli Cok Tehlikeli

Risk Analizi Raporu 6 yilda 1 4ylda 1 2 yilda 1
Acil Durum Plani 6 yilda 1 4 yilda 1 2 yilda 1
Acil Durum Tatbikati 3yidal 2 yilda 1 1yilda 1
Periyodik Muayene Syildal 3yilda1l 1yilda 1
isyeri Hekimi 5 dakika/ay 10 dakika 15 dakika
IGU Uzmani 10dakika/ay 20 dakika 40 dakika
ISG Kurul Toplantilar 3aydal 2 ayda 1 1ayda 1
Saha Gozetimleri 3aydal 2 ayda 1 laydal
ISG Temel Egitimleri 3yilda 1 2 yilda 1 1yilda 1
ISG Egitim Siireleri 8 saat 12 saat 16 saat

Acil Durum ekipleri-Destek Elemanlari

50 ¢calisanda 1

40 calisanda 1

30 calisanda 1

ilk'Yardim Ekibi

20 calisanda 1

10 ¢alisanda 1

10 ¢alisanda 1

Calisan Temsilcisi Sayisi

50-1/100-2/500-3

50-1/100-2/500-3

50-1/100-2/500-3
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TANIMLAR
Isyeri Hekimi:
»>1Is sagh@l ve giivenligi alaminda gorev yapmak iizere Bakanhkca
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimdir.

Is Giivenligi Uzman:

> Is saghg1 ve giivenligi alaninda goérev yapmak iizere Bakanhkca
yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanhg1 belgesine sahip miihendis,
mimar veya teknik elemandir.

Onayh Defter:

Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmam tarafindan yapilan tespit ve

/ tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarah

ve sayfalar: bir asil Iki kopyah sekilde diizenlenmis her isyeri icin tek
%Igan defterdir.

22



TANIMLAR

» Calisan:Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu
veya ozel isyerlerinde istihdam edilen gercek Kisiyi,

> Cahsan Temsilcisi:Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili c¢ahsmalara
katilma, cahsmalarn izleme, tedbir alinmasin isteme, tekliflerde
bulunma ve Dbenzeri konularda c¢ahsanlarn temsil etmeye

yetkili cahsandir.

» Destek Elemani: Asli gorevinin yaminda is saghg ve giivenligi ile ilgili 6nleme,
koruma, tahliye, yangila miicadele, ilk yardmm ve benzeri konularda o6zel olarak
\ / gorevlendirilmis uygun donanmm ve yeterli egitime sahip Kisidir.

% |




IGU VE iYH TEMEL GOREVLERI

> Is Giivenligi Uzmaninin temel gorevleri; Isveren ve calisanlara rehberlik yapmak,

isyerinin risk degerlendirmesini yaparak olasi is kazalarinin oniine ge¢cmek, calisma

ortaminin gozetilerek olumsuz durumlarin giderilmesini saglamak, ¢calisanlarin

egitim almasini saglamak yer alir.

»>Isyeri Hekimi'nin temel gorevleri;

/3 arasinda yer almamaktadir.

Isverene, is saghg1 konusunda rehberlik ve danismanhk yapmak.

Ise girecek calisanin saghk acisindan yapilacak ise uygunlugunu degerlendirmek.
Calisanlarin ise giris ve periyodik saghk muayenelerini yapmak.

Calisanlara genel saghk konularinda egitim vermek.

Gerekli laboratuar tetkiklerini, radyolojik muayeneleri ve portéor muayenelerini
yaptirmak

Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin
gore; Hasta muayenesi gibi poliklinik hizmetlerini vermek isyeri hekimlerinin gorevleri

24



IS KAZALARI VE
TEHLIKE



IS KAZALARI

> Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime
sebebiyet veren veya viucut butunlugunu ruhen ya da bedenen 0zre ugratan
olay. (6331 ISG Kanunu 3/g)
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu MADDE 13-

Is kazasi;
a) Calisanin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle cahsan kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

C) Bir isverene bagh olarak calisan, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d

mziren kadin ¢alisanin, ¢cocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

Calisanlarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda;
eydana gelen ve calisam1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale
getiren olaylar is kazasi sayilr.

26



IS KAZASI ISTATISTIKLERI

12012-2019 yillar arasinda iilkemizde toplamda 2.229.220 sigortah is kazasi
Qis kazalarinda 10.715 can kaybi ile sonuclanmistir.
Tiim sektorlerde toplam 6.000 meslek hastalhigi kaydedilmistir.( SGK, 2020 )

Diunyad B
a * Olumlu is kazasinda 3. siradayiz
Avrupa N
da  Olumlu is kazalarinda 1. siradayiz }
/ \/  Her gun 172 is kazas1 meydana gelmektedir
2 . « Is kazasi sonucu her giin 4 is¢ci hayatim kaybetmektedir }

27



IS KAZALARININ IS SAATLERINE VE YASA GORE
DAGILIMI

IS KAZALARININ YASLARA GORE DAGILIMI
20000
20000 18000
18000 O-14
16000 16000 O 15-19
14000 1000 : zg-zg
12000 )
12000 S 030-34
10000 10000 @ 35-39
8000 8000 B 40-44
6000 6000 @ 45-49
4000 O 50-54
2000 4000 @ 55-59
0 L 2000 O 60-64
1. saat 2. saat 3. saat 4. saat 5. saat 6. saat 7. saat 8. saat 9. saat 0 B 65
13 9 X 0 X O X o X o) X x
N N v W% o o) X X 2 2 © %!
NS S S S SN S S A A

(W% 28



ls Kazalarinin Nedenleri

Is kazalarinin ;

% 88’i tehlikeli
hareketlerden,

-%10’u tehlikeli durumlardan,
-%2’si kacinilmaz ve sebebi
bilinmeyen nedenlerden
kaynaklanmaktadir.

KAZALARA BAKIS

-Bana bir sey olmaz !

-Simdiye kadar hep boyle yaptik.
-Boyle olacagi aklima gelmemisti.

-Guwvenli goruinuyordu!

KAZALARIN SEBEPLERI

GUVENSIZ
KOSULLAR
10%

NEDENI
SAPTANAMAYAN
KAZALAR
2%

GUVENSIiz
DAVRANISLAR

88%
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ls Kazasina neden olan etkenler;

A) Tehlikeli Hareketler : ( % 88 )
En sik gorulen Tehlikeli Hareketler,
% 70 Dikkatsiz Calisma

% 10 Kisisel Koruyucu Kullanmama

B) Tehlikeli Durumlar : ( %10 )
En sik gorulen guvensiz haller
% 30 Kusurlu Alet Kullanimi

% 20 Tertip Diizen Eksikligi 7,’_],,.’?,



IS KAZALARININ ONLENEBILECEGI

Yapilan istatistikler, kazalarin ;

N/

“* %50’sinin kolayca onlenebilecegini,

NG

* %48’inin ancak etude ve metotlu bir ¢calisma ile
onlenebilecegini,

NG

** 962’sinin de onlenmesinin mumkun
/ olamayacagini
696stermi§tir.
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A. TEHLIKELIi DAVRANISLAR (Cahsann kisisel kusuru)
» Dalgin, yorgun, morali bozuk calismak ve dikkatini dagitmak

» Makine koruyucularim ¢ikarmak

» Talimatlara uymamak

» Yetkisiz ve i1zinsiz olarak tehlikeli alanlarda bulunmak

> Yaptiga ise uygun Kisisel koruyucu kullanmamak

» Dalgin, yorgun, morali bozuk ¢calismak ve dikkatini dagitmak

» Makine koruyucularim ¢ikarmak

/ » Talimatlara uymamak
j> Yetkisiz ve 1zinsiz olarak tehlikeli alanlarda bulunmak

Yaptiga ise uygun Kisisel koruyucu kullanmamak




B. TEHLIKELI CALISMA ORTAMI (Giivensiz cevre kosullari)
d Topraklanmamus elektrikli is makineleri ve tezgahlari

[ Yetersiz saghk ve giivenlik isaretleri

dBakimsiz is ekipman ile calisma

 Tehlikeli yiikseklikte malzeme istifleme

d Cahisma alaninda kapatilmanms bosluklar

d Kenar bosluklarinda korkuluk bulunmama

d Koruyucusuz makine, tezgahlar

 Yanici, parlayic ve patlayict maddelerle calistirma

1




B. TEHLIKELI CALISMA ORTAMI (Giivensiz cevre kosullari)

d Calisma yerinin darligi ve sikisikligi

Yetersiz uyari sistemi (yangin, acil durum sireni vb.)

L Elektrik dagitim panolarinda kacak akim rolesini bulunmama
dAsiIri gurultu ve titresim

dBozuk ve yetersiz havalandirma

Yetersiz aydinlatma

dRadyasyon yayilimi (Radon v.s.)

d Kaygan ve puruzlu zemin

%



C. ORGANIZASYONEL FAKTORLER (Yonetimsel kusurlar)
<+ Is saghigi ve giivenligi ydontem talimatlarinin bulunmamasi
* Calisanlara almasi gereken is guvenligi egitimleri vermeme
< Is ekipmanini ehliyetsiz kisiye kullandirma

* Koruyucusuz is ekipmani satin alma

** Eksik veya yetersiz denetim

** Periyodik saglik kontrolleri yaptirmama

< ISG bakimindan ortam ve kisisel maruziyetleri él¢tiirmeme
+ Calisanlara Kisisel koruyucu donanim verilmeme

+* Kimyasal maddelere yonelik Guvenlik Bilgi Form'larini almama ve bu
konuda calisanlari bilgilendirmeme

/ Is ekipmanlarinda periyodik kontrollerini yaptirmama
Isyerinde yetersiz Is Saghgi ve Giivenligi kontrolii

g







HIJYEN

Hijyen : Saghga zarar verecek ortamlardan korunmak icin yapilacak
uygulamalar ve alinan temizlik onlemlerinin timu hijyen olarak

tanimlanir.

IS HIJYENI: Isyeri ortamindaki saghg olumsuz etkileyen risklerin
kontrol altina ahimmasidir. Is Hijyeni, Endiistriyel Hijyen olarakda
bilinir.

O

v

%
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IS HIJYENININ AMACLARI
»Tiim cahsanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik hallerini en yiiksek

diizeye getirmek ve bu duzeyi surdurmek,

» Calisma kosullarimin yol acabilecegi saghk sorunlarini ortaya koymak

ve saghgi bozabilecek her tiirlii etkene karsi calisanlar: korumak,

»Saghg tehdit eden her tiirlii tehlikenin ortamdan uzaklastirilmasi ya

da yok edilmesini saglamak.

38
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ILETISIM
ILETISIM; Duygu, diisiince ya da bilgilerin akla gelebilecek her tiirlii

yolla baskalarina aktarilmasidir.

» Kisilerin soyledigi /soylemedigi, yaptigi /yapmadigi her seyin anlami

vardir.

40



ETKIN ILETISIM ICIN ONERILER

» Bir agiz iki kulak varsa bir konusup
Ikl dinleyin

» Dogru zamanda, dogru Kisiye, dogru
bilgiler verin

» Mesajlar net, acik ve anlasilir olsun

» Gizlilikten ka¢inin bilgiyi paylasin

» Karsimnizdakini asla iiciincii

/ j sahislarin yaninda elestirmeyin

» Dogal olun
» Elestirilere acik olun

» Hosgorii ve 6nyargisiz

davranin

» Empati yapin
%2\’\(\/2 ’7—\/_\/2-

VUCUT
DILINICOK Y
IYI KULLANIYOR!
HIC SANSIMIZ

N

Vudp 41



tleri

isim cesi

llet

AN

Sozlii Iletisim

Anlasihir bir dil

S0zsiiz iletiim

Ik izlenim

Ses tonu, vurgusu,
yiiksekligi

Go0z temasi

Hitap sekli

Mesafe

Aciklik, netlik, sadelik

Soru sormak

Ozetlemek

Dokunmak

Olumlu yiuiz ifadesi

Beden durusu

Soylenenleri dinledigini
belli etmek

42



ACIL DURUM

s




/

ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR HAKKINDA
YONETMELIK

» Amag: isyerlerinde acil durum planlarmin hazirlanmasi, énleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, iIlk yardim ve benzeri konularda
yapilmasi1 gereken c¢ahsmalar ile bu durumlarin giivenli olarak
yonetilmesi Ve bu konularda gorevlendirilecek calisanlarin
belirlenmesi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.
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ACIL DURUM TANIMLARI

> Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana
gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden
kaynaklanan yayihm, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

> Acil durum plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda
yapilacak is ve islemler dahil Dbilgilerin ve uygulamaya yonelik
eylemlerin yer aldig: plani,

%

45



/

ISVERENIN YUKUMLULUKLERI

»a) Calisan ile cahisma cevresini etkileyecek acil durumlar1 onceden
degerlendirerek muhtemel acil durumlar belirler.

»b) Acil durumlarmn olumsuz etkilerini o6nleyici ve smmrlandiric
tedbirleri alir.

»c) Acil durumlarmm olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli
ol¢iim ve degerlendirmeleri yapar.

»¢) Acil durum planlarimin hazirlanmasi ve tatbikatlarin yapilmasim
saglar.

%
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ISVERENIN YUKUMLULUKLERI

»d) Acil durumlarla miicadele icin 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, Ilk yardim konularinda egitimli yeterli sayida destek
elemam (ekipler) gorevlendirir ve her zaman hazir bulunmalarim
saglar.

»>e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla
miicadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla (itfaiye, AFAD,
112 acil servis) irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

» ) Acil durumlarda enerji kaynaklarimin devre dis1 birakilmas ile ilgili
gerekli diizenlemeleri yapar.

%
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ACIL DURUM EKIPLERI

Destek Elemanlarinin (Ekiplerin) Belirlenmesi:

> Isveren; isyerlerinde tehlike simiflarina gor cok tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde 30 calisana, tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde 40
calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 calisana kadar;

Arama, kurtarma ve tahliye, Yanginla miicadele, konularimin her biri
icin uygun donanima sahip ve o6zel egitimli en az birer cahisami destek
eleman1 olarak gorevlendirir.

> Isveren, ilkyardim konusunda Ilkyardim Yoénetmeligi esaslarina gore
/ Az tehlikeli isyerlerinde her 20 calisan icin kisi icin 1 destek
/glemam gorevlendirir.
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MESLEK HASTALIKLARI

ekt




MESLEK HASTALIGI TANIMI

6331SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU’na gére;

Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya c¢ikan hastahktir.

50



/

MESLEK HASTALIGI TANISI KOYMAYA YETKIN KURUMLAR
» Halen iilkemizde bulunan ii¢ meslek hastaliklar1 Hastanesi'nin
v’ Ankara,
v Istanbul
v’ Zonguldak

» 2008 yilindan itibaren devlet iiniversiteleri hastaneleri ile

» 2011 yilindan itibaren Saghk Bakanhgi Egitim ve Arastirma
Hastanelert,

ortalinin ¢calisma gucu ve meslekte kazanma gucu kaybi oranlarimin

pitinde esas alinacak saghk kurulu raporlarimi duzenlemek uzere
);S lendirilmislerdir.
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MESLEK HASTALIKLARINDAN KORUNMA
YONTEMLERI

Tumuyle onlenebilir hastaliklar olan meslek hastaliklarindan
korunmada kullanilan yontemler etkinlik sirasiyla;

Etkeni Kaynaginda Yok Etme (Yerine koyma, Yer degistirme, vb.)

Ortama Yonelik (Ayirma, Havalandirma, Kapatma vb.)

1 Kisisel Koruyucu Donanimlar1 Kullanma

)%
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ISVEREN SORUMLULUKLARI

> Ise giris icin gerekli muayeneler yapilmadan isci calistirilmamasi,
> Isyeri ortaminda gerekli hijyen kosullarinin saglanmasi,

> Islem sirasinda ortaya ¢ikan zararhlarin uzaklastirilmast,

» Periyodik muayenelerin zamaninda yaptirilmasi,

> Isyeri hekimi, is miifettisi gorevlilerinin uyar: ve tavsiyelerin yerine
getirilmesi,

meslek hastaliklarinin onlenmesinde onem arz etmektedir.

53



CALISANLARA AIT SORUMLULUKLAR

Meslek hastaliklarinin onlenmesinde;

» Kisisel hijyen kurallarma uymak,

» Saghk ve giivenlik talimatlarma uymak,

» Kisisel koruyucu donamimlari usuliine gore ve siirekli kullanmak,

» Periyodik ve kontrol muayenelerine zamaninda gitmektir.

%
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~ RISK .
DEGERLENDIRMESI
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK DEGERLENDIRMESI
YONETMELIGI
Risk degerlendirmesi:

Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi1 amaciyla yapilmasi gerekli cahismalardir.

%
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RISK DEGERLENDIRMESI
ISVEREN YUKUMLULUGU
> Isveren; calisma ortamlarinin is saghg ve giivenligi yoniinden risk

degerlendirmelerini yapar veya yaptirir.

» Risk degerlendirmesinin gerceklestirilmis olmasi; isverenin,
isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi yukiumlilagint
ortadan kaldirmaz.

> Isveren, risk degerlendirmesi c¢alismalarinda gorevlendirilen Kisi

veya Kkisilere risk degerlendirmesi ile ilgili ihtiyac duyduklar: her
tiirlii bilgi ve belgeyi temin eder.

%
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RISK DEGERLENDIRMESI EKIBI

Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan
gerceklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

> a) Isveren veya isveren vekili.

> Db) Isyerinde saghk ve giivenlik hizmetini vyiiriiten is giivenligi
uzmanlan ile isyeri hekimleri.

> c) Isyerindeki calisan temsilcileri.
> ¢) Isyerindeki destek elemanlari.
/ > d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek, bilgi sahibi calisanlar:

% |
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TEHLIKE

Tehlike; Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya

isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli olan her

seyi ifade eder.

(")rnegin,
> Isyeri disiplinine uymama,
> yersiz sakalasma,

» Bozuk veya kirik alet veya ekipmanlar1 kullanmak

%
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%

RISK

Risk, bir tehlikenin ortaya

cikma ihtimali ve bu
tehlikenin ortaya ciktig1 anda
sebep olacagl etkinin ciddiyeti

arasindaki bag olarak

HEDEF

tanimlanabilir.

T —

MARUZ KALMA "

Tehlike

TEHLIKE
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RISK DEGERLENDIRME ILKELERI

» Risklerden ka¢inmak,

> Riskleri analiz etmek,

» Risklerle kaynaginda miicadele etmek,

» Riskleri 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek,
» Tehlikeli olani, tehlikesiz olanla degistirmek,

» Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik
vermek.

> (0) SIFIR IS KAZASI
> (0) SIFIR IS GUCU KAYBI
HEDEF . -
> (0) SIFIR IS GOREMEZLIK GUN SAYISI

/ OLMALIDIR.
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SELCUK UNIVERSITESI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KURULU TOPLANTISI

SELCUK UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI SUBE MUDURLUGU

‘M.ALI ERKAL-ASINIFI IGU-SUBE MUDURU
*HASAN OZANTURK-B SINIFI IGU
-Dr.NEJAT UNLUKAL-ISYERI HEKIMIi



SELCUK UNIVERSITESINDE
iS SAGLIGI GUVENLIGI UYGULAYAN BIRIMLER

] Rektorliik Oluru ile 10 Ocak 2022 ‘de
Yeni-den baslayanlar.

» Veteriner Fak.-Az Tehlikeli

» Ziraat Fak. - Az Tehlikeli

» Teknoloji Fak.- Az Tehlikeli

» ILTEK Miid.liigii- Az Tehlikeli

> Idari Mali isler DB.- Az Tehlikeli

> Yapi Isleri DB.- Az Tehlikeli

» Saghk, Spor Kiiltiir DB.- Az Tehlikeli

O Rektorliik Oluru ile Onceden
Devam Edenler

» Tip Fak.-Az Tehlikeli
» Dis Hekimligi Fak.-Tehlikeli

» Tip Fak.Hastanesi-Cok
Tehlikeli
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YENI BASLAYAN BIRIMLERDE ISG
UYGULAMALARI

QYAPILANLAR:

Rektorliik 1SG i¢in IGU-IYH Gorevlendirmesi > SGK isyeri Sicil No + iSKUR No Temin Edilmesi
Onay1

> ISG Birimi Olusturulmasi ve Oda Tahsisi
ISG Uygulama Bilgilendirme Toplantis Yapilmasi

Birimlerle Memurlar i¢cin IGU+IYH Sozlesmesi > jSG Cahsan Temsilcisi Secimi+ Gorevlendirmesi

Yapilmasi . ] o . .
» ISG Kurulu Belirlenmesi+ Gorevlendirmesi

Birimlerle isciler icin IGU+1YH Sézlesmesi : , g . T .
» ISG Risk Degerlendirme EKibi Belirlenmesi

Yapilmasi . ) .
+Gorevlendirmesi

ISG Kurulu Toplanti Karar Defteri

> Selcuk Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi
Temini+Onay1 ¢ iversitesi 1y Saghgi ve Guvenligi

Uygulama Yonergesi (Tiim birimleri kapsar)
ISG Tespit ve Oneri Defteri Temini+Onay1

65



YENI BASLAYAN BIRIMLERDE ISG
UYGULAMALARI

QYAPILACAKLAR:

> Birimlerin ISG Kurulu i1k Toplantisinin » Memurlarn Is Kazasi E-bildirisi icin

Yapilmasi SGK Yetki Talebi yapilmasi

> Birimler ISG Kurulu-Risk Deg.-Cahsan > ISG Yillik Calisma Planinin Yapilmasi

Tem. Egitimi Yapilmasi » Acil Durum EKipleri/Destek
> Birim Calisanlarinin Ortak ISG Temel Elemanlarini Gorevlendirmesi

Egitimi Yapilmasi » Periyodik Muayeneler icin Hastane ile
»/1SG Temel Egitim icin Konferans Salonu ¢ rotokol Yapilmas

Talebi » ISG Kurulunun olagan toplantis1 3 ayda

% Birimlerin web sayfalarinda ISGB 1, ve olagan dis1 durumlarda da

sayfasi acilmasi-iceriklerin konmasi toplanmasi.
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SU. BIRIMLERI

KURUL EGITIMLERI +iLK TOPLANTI PROGRAMI

Egitim yeri Egitim Programi Egitim Saati
Tarihi

SU.Vet.Fak. + 09.03.2022 14:00-16:00
Carsamba

SU.Ziraat Fak. + 09.03.2022 10:00-12:00
Carsamba

SU.Tekn.Fak. 11.03.2022 14:30-16:30
Cuma

SU.ILTEK 15.03.2022 10:00-12:00
Persembe

SU.idari Mali isler DB. + 08.03.2022 14:30-16:30
Sali

SU.Yapi isleri DB. .03.2022 14:00-16:00
Pazartesi

SU.Saglk Kiiltiir Spor DB. + 24.02.2022 14:30-16:30
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TEMEL EGITIiM PROGRAMI

SU. BIRIMLERI

Egitim yeri Egitim Programi Egitim Saati
Tarihi
SU.Vet.Fak. 21-25 Mart 2022 13:00-16:00
SU.Ziraat Fak. 21-25 Mart 2022 13:00-16:00
SU.Tekn.Fak. 21-25 Mart 2022 13:00-16:00
SUL.ILTEK 21-25 Mart 2022 13:00-16:00
SU.idari Mali isler DB. 21-25 Mart 2022 13:00-16:00
SU.Yapi Isleri DB. 21-25 Mart 2022 13:00-16:00

*Aciklama:

*Grup Sayisi: 5 (Her gun 1 grup)
Az Tehlikeli Birimler Egitim Saati: 8 saat

Tekrarlamasi: 3 Yilda 1

Egitim Yeri: KTU Halil Cin Konferans Salonu
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